Acta de la Segunda Reunién Ordinaria
Del Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A, de C.V.

Reunion No. 02
Caracter Ordinario

En la Gudad y Puerto de Coatzacoalcos, Veracruz, siendo las 13:00 horas del dia 30 de julio de 2018,
se reunieron en la sala de juntas de la Administracién Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A. de CV,,
Manuel Antonio Espinosa Aguayo, Subgerente de Finanzas y Presidente Suplente del Comité de Etica,
Pedro Acufia Fernandez. Subgerente de Proteccién Portuaria y Suplente electo del Comité de Etica,
Angel Garcia Nufiez. Jefe del Departamento de Operaciones y Miembro electo Propietario del Comité
de Etica, Lorena Vidafia Cardenas. Auxiliar Contable y Miembro electo Propietario Operativo del
Comité de Etica, Claudia Rufz Zfiiga. Cajera y Miembro electo Propietario Operativo del Comité de
Etica, Marco Antonio Sosa Rodriguez. Titular del Organo Interno de Control e Invitado Permanente
del Comité de Etica, Jenny Elizabeth Yescas Marcin. Subgerente Juridico e Invitada Permanente del
Comité de Etica, Verdnica Martinez Jefa del Departamento de Recursos Humanos miembro electo
suplente del Comité de Etica y como Invitado a la reunién el Lic. Benito Arguelles Calzada, Gerente de
Administracion y Finanzas.

ORDEN DEL DiA
I Lista de asistencia
2 Nombramiento del Presidente Propietario
3. Nombramiento de la Secretaria Ejecutiva xi\
4. Actualizacion de los integrantes propietarios suplentes '/i\:
\ -
5. Relanzar la campafia para la difusién de los valores, los principios y las reglas de \

integridad del Cdigo de Etica

6. Capacitacién al personal de nuevo ingreso en el tema de Etica Péblica.

;l,?/ 7 Seguimiento de Acuerdos Q{?\\ 5,3
8. Asuntos Generales \\j)
9. Cierre de la reunion.
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INICIO:

El Contador Manuel Antonio Espinosa Aguayo, dio la bienvenida a los presentes y verifico la existencia
del quorum mediante la lista de asistencia, una vez que se hallaban presente la mayoria de los integrantes
dio inicio a la misma con los siguientes temas:

1.- Nombramiento del presidente del Comité de Etica y Conflictos de Interés

El C.P. Manuel Antonio Espinosa Aguayo, informé6 que derivado del nombramiento del Titular de la
Gerencia de Administracion y Finanzas y es en qulen recae la Presidencia del Comité de Acuerdo al
numeral 4 de los Lineamientos generales para propiciar la mtegndad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comporcarmento ético, a traves de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés sometia a consideracion de los asistentes el
nombramiento del Lic. Benito Arguelles Calzada, Titular del Gerencia de Administracion y Finanzas
como Presidente del Comité de Etica y Conflictos de Interés en la Administracién Portuaria Integral de
Coatzacoalcos, S.A. de CV.

Sin comentarios al respecto por parte de los participantes en la reunion, se tomd el siguiente acuerdo:

Acuerdo I-CEPCI-RO-02-(30-julio-2018): Se aprueba el nombramiento del Lic. Benito Arguelles
Calzada, Titular de la Gerencia de Administracion y Finanzas conto Presidente del Comité de Etica 1y Conflictos
de Interés de la Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A. de C.V'. a partir del 30 de julio de
2018.

2.- Nombramiento de la Secretaria Ejecutiva.

El C.P. Manuel Antonio Espinosa Aguayo, informé también que, derivado de cambios en la estructura
dentro de la Gerencia de Administracion y Finanzas, ponia a consideracion de los integrantes del Comité
la designacién como secretaria Ejecutiva del mismo a la C. Verdnica Martinez.

No habiendo comentarios al respecto los integrantes del Comité tomaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo II-CEPCI-RO-02-(30-julio-2018): Se¢ aprueba el nombramiento del C. Verdnica Martines,
Jefa del Departamento de Recursos Humanos como Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Conflictos de
Interés de la Adprinistracion Portuaria Integral de Coatzacoaleos, S.A. de C.V. a partir del 30 de julio de
2018

—

3. Actualizacion de los integrantes propietarios suplentes N
l":

X
\\

El CP. Manuel Espinosa Aguayo informb que a través de la Unidad de Etica, Integridad Piblica y | |\
Prevencién de Conflictos de Intereses de la SFP se recibio el comunicado de actualizar el directorio de \j‘/
los integrantes del Comité de Etica mismo que establecia como fecha limite el 30 de julio, ya fin de
confirmar el nombramiento de cada uno de los miembros del Comité, leyo el documento que contiene

los nombres de los miembros propietarios y suplentes electos, asimismo indico que con base en el
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numeral 8 de los Lineamientos generales los representantes del Organo Interno de Control ydel]undlco
son invitados permanentes.

Agregb que se preparara un material que serd difundido entre los miembros del Comité a fin de que
conozcan sus responsabilidades como integrantes de éste, y que no fuera un documento mas, sino para
que realmente se conozcan las responsabﬂldades de los i integrantes y se tenga conocimiento cuando se
presente alguna situacién v sea necesaria la intervencién del Comité de Etica, asimismo invité a los
integrantes a participar activamente en el Comité a fin de fortalecer las acciones y la presencia del Comité

dentro de la Entidad.

Intervino el Lic. Marco Antonio Sosa Rodriguez Titular del ()rgano Interno de Control para comentar
que es sano que se lleven a cabo las reuniones del comité y los i integrantes estan para participar sobre
cualquier tema que sea y que se deba poner sobre la mesa, agregd que no es para sefialar ni juzgar a
nadie sino tomar decisiones sobre las sn:uac:lones que se presenten y que deben ser debatidas en el
Comité, y no ser tratados como asuntos de un area especifica, tal como sucedi6 hace unos dias que
tuvo conocimiento de unas fotograffas tomadas sin consentimiento de la persona, por lo que considerd
importante el seguimiento de este tipo de reuniones a fin de que en las mismas se tomen las decisiones
para el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad del Codigo de Etica.

Estando todos de acuerdo en lo comentado respecto a este punto se tomd el siguiente:

Acuerdo II-CEPCI-RO-02-(30-julio-2018): Se ratifica a los integrantes del Comité de Eitica y
Conflictos de Interés y se instruye a la Secretaria Ejecutiva actualizar el directorio en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los Comités de Litica y Prevencidn de Conflictos de Interés
(SSECQE]

4. Relanzar la campafia para la difusion de los valores, los principios y las reglas de
integridad del Cédigo de Etica.

El C. P. Manuel Espinosa Aguayo informé que, derivado del ingreso del personal a la Entidad, y en
virtud de que hasta el momento se han difundido los valores del Codigo de Etica, considerd necesario
difundir los principios y las reglas de integridad. Por lo que solicit6 a la C. Verdnica Martinez preparar
el material correspondiente a este tema y que sea difundido entre todo el personal.

Estando todos de acuerdo con la difusion de los temas en el interior de la Entidad, aprobaron el
sigulente:

Acuerdo IV-CEPCI-RO-02-(30-julio-2018): Se instruye a la Secretaria Ejecutiva preparar el malerial
necesario para difundir en el interior de la Entidad, los valores, principios y las reglas de integridad del Comité de
Etica y Conflictos de Inferés.
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5. Capacitacion al personal de nuevo ingreso en el tema de Etica Publica.

El CP. Manuel Espinosa Aguayo, hizo del conocimiento de los integrantes del Comité de Etica que, a
fin de reforzar los temas relac1onados con la ética plblica, transparencia e mtegndad en la
Administracion Pdblica se promoveria con el personal de nuevo ingreso su participacién el curso de
“Etica Pliblica”.

Los integrantes del Comité de Etica se dieron por enterados de estas acciones misma que reforzarn las
acciones que se estardn realizando en la Entidad en materia de Etica.

6. Seguimiento de Acuerdos
La C. Verénica Martinez informb que el éinico acuerdo que se reportd en el acta de la sesién anterior es

el No. I-CE-RO-01 del 26 de abril de 2018, el cual se refiere a la modificacion del Programa Anual de
Trabajo, dicho acuerdo quedd cumplido el 16 de mayo de 2018.

7. Asuntos Generales.
En este apartado que informd que la préxima reunion ordinaria del Comité estaba programada para el

25 de octubre de 2018 y en caso de haber alglin tema que requiriera la participacién del Comité se
programaria una reunion extraordinaria.

Por lo que no habiendo otro asunto que tratar se dio por concluida la reunion siendo las 14:00 horas
del dia y la fecha de su celebracién firmando de conformidad las y los integrantes del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos.

FIRMAS

Manuel Antonio Espinosa Aguayo
Subgerente de Finanzas

Presidente Suplente

Miembros electos

Angel Garcia Nufiez

Jete de Departamento de Operaciones

Rosa Martinez Tenorio
Jefa del Depto. De Planeacion y Analisis de Mercado

Veronica Martinez
Jefa el Departamento de Recursos Humanos

Miembros electos propietarios operativos
Claudia Ruiz Zifiiga
Cajero Recaudador
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Titular del Organo Interno de Control

Abraham Vidafia Bautista ey
Coordinador de Estadisticas % .
Lorena Vidafia Cardenas Q{:,; R
Auxiliar Contable % &
Invitado (a) Permanente 3 \

Marco Antonio Sosa Rodriguez

Jenny E. Yescas Marcin

Gerente de Administracion y Finanzas

Subgerente Juridico
Invitado S B
Benito Arguelles Calzada / M

il
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